
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحصيلي : سوابق *

 الف( تحصيلات عاليه 

 تاريخ از فراغت از تحصيل شهر محل تحصيل دانشگاه محل تحصيل درجه علمي رشته تحصيلي
 8731 مشهد  علوم پزشكي مشهد كارشناسي بهداشت عمومي

مديريت خدمات 

 بهداشتي درماني

 8711 تهران علوم پزشكي ايران كارشناسي ارشد

مديريت خدمات 

 درمانيبهداشتي 

 -تهران علوم پزشكي PhDدكتری 

دانشكده بهداشت ) 

گروه علوم مديريت و 

 اقتصاد(

 درحال تحصیل تهران

 

 

  عنوان پايان نامه ب( *

 نمره پايان نامه   محل تحصيل عنوان پايان نامه
بررسي آگاهي و نگرش و عملكرد كارمندان دانشگاه علوم 

 8711كیفیت در سال پزشكي تبريز در خصوص ارتقای مستمر 

 5/81 دانشگاه علوم پزشكي ايران

 

 مورد( 9)پژوهشي –در مجلات علمي  ي و انگليسيفارسچاپ  شده  مقالات *(1

 4،شماره 4،دوره  )علمی پژوهشی (فصلنامه دانش و تندرستيارزيابي نقاط قوت و نقاط ضعف طرح پزشك خانواده چاپ شده در  -1

 ،دانشگاه علوم پزشكي شاهرود.1811،زمستان 

 سوابق آموزشي، پژوهشي و اجرايي

 

 نام و نام خانوادگي :  معصومه قلي زاده 

  مديريت و اطلاع رساني پزشكيدانشكده  تبريز، : آدرس محل كار

 @gmail.com mgholizadehm آدرس پست الكترونيكي :

 @ yahoo.com mgholizadehm آدرس پست الكترونيكي :



مجله  علمهی   -ديدگاه متخصصين و سياست گذاران نظام سلامت ايران در خصوص مزاياي توسعه مراقبتت ستلامت در منتز     -2

 شماره دوم.–دوره سيزدهم -19تابستان -پژوهشی حكيم

 1811سگا    - دانشگگاه علگوم پزشگكي تزر گز     – مديريت و توسع  سهممت مجل  :نام – مديريت كيفيت در نظام هاي بهداشتي درماني-8

 شماره سوم . 

مراكز آموزشي و درماني دانشگاه علوم پزشگكي   بررسي تاثير ارزشيابي كاركنان در بهبود عملكرد نيروي انساني از ديدگاه كاركنان  -4

 .11پا يز -2و1شماره– 8دوره-مجل :مديريت و توسع  سممتنام  -1811تزر ز در سا  

5- Iranian professional’s perception on advantages of home health care system developing in Iran . 

Research journal of biological sciences 5(1):88-93, 2010.Issn:1815-8846.Medwell journals, 2010 

6- A Survey of Factors Affecting Patients’ Decision in Selecting Governmental and Private Hospitals in 

Tabriz, Iran ,  Journal of Tourism Research & Hospitality , 2013, 2:1  

7- How do nurses spend their time in the hospital? journal of clinical research &governance2, 2014 ,27-33 

7- Impact of pay-for-performance on efficiency and effectiveness in hospitals:A systematic review, journal 

of clinical research &governance3, 2014 ,x-x 

8- socioeconomic status and coronary Heart disease,health promotion erspectives,vol.1,No.2,2011, 

p:105-110 

مجل :مديريت و توسع  نام  -از ديدگاه مديران و كاركنان شناسايي و الويت بندي مشكلات مركز اموزشي درماني شهيد مدني تبريز -1

 99پا يز -1شماره– 4دوره-سممت

نام  -در خصوص ارائه خدمات تغذ ه و ارائه راهكار بررسي ميزان رضايت بيماران مراجعه كننده به بيمارستانهاي شهرتبريز -81
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مجله تصو ر  – ارزشیابی اساتید از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تبریز -18

 . 1-14 صفحه -1899سا   -2شماره  –دوره دوم  -سلامت

مجله  -در خصوص ارائه خدمات تغذ ه و ارائه راهكار بررسي ميزان رضايت بيماران مراجعه كننده به بيمارستانهاي شهرتبريز -14
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بررسی وضعیت مسئولیت پذیری اجتماعی مدیران بیمارستانهای دانشگاه علوم -11

 .81-89صفحه  – 1898سا   1شماره  -1پذ رفته شده در مجله تصو ر سلامت.دوره  -91در سا   بریزپزشکی ت

آگاهی پرسنل مدیریتی بیمارستانهای دانشگاه علوم پزشکی کشور از حقوق بررسي -11

 .29-21صفحه 99سا   – 8شماره  2پذ رفته شده در مجله تصو ر سلامت.دوره  -بیمار

 (مقاله  73) جمع-به صورت پوستر و سخنراني   مقالات ارائه شده -(2*

ارائه به صورت سخنراني در اولین همايش كشوری مديريت جامع كیفیت در تبريز ) "ده گام اساسي در برنامه ريزي استراتژيك"-1

 (8731در سال 

رتقای مستمر كیفیت در )ارائه به صورت سخنرني در دومین  همايش كشوری ا " رهبري يا مديريت در مديريت جامع كيفيت"-2

 (  8711خدمات بهداشتي درماني در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تبريز 

) ارائه به صورت سخنراني در اولین همايش منطقه ای  ارتقای مستمر   نقش رهبر و مديريت اثر بخش در مديريت كيفيت جامع-3

 (8718كیفیت  در مراغه  در سال 

اهي، نگرش و عملكرد كاركنان و مديران دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني تبريز در خصوص بررسي آگ"-3

ارائه به صورت سخنراني در چهارمین  همايش سالانه دانشجويان مديريت خدمات  بهداشتي درماني در )"اجراي ارتقاي مستمر كيفيت

 (.8715از دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني شیر

ارائه به صورت پوستر  در چهارمین  همايش سالانه دانشجويان مديريت )  مراقبت هاي اوليه بهداشتي و مديريت جامع كيفيت -5

 (.8715خدمات  بهداشتي درماني در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني شیراز 

بیمارستان _در همایش کشوری بیمارستان امروز  درماني دولتي تبريزارائه پوستر قيمت تمام شده خدمات در مراكز بهداشتي -6

 .78فردا در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در سال 

در همایش کشوری  78علل مراجعات مجدد به بخش جراحي مركز آموزشي درماني سيناي تبريز در سا   ارائه پوستر بررسي -8

 .78ه علوم پزشکی کرمانشاه در سال بیمارستان فردا در دانشگا_بیمارستان امروز 

)ارائه به صورت سخنرانی در همایش سهم پرداخت هاي مستقيم در بيماران كليوي بستري در مراكز آموزشي درماني تبريز-7

 (78بیمارستان فردا در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در سال _کشوری بیمارستان امروز 



)ارائه به صورت سخنرانی در همایش کشوری بیمارستان  ه :نقاط قوت ،نقاط ضعف ،نتايجطرح پزشك خانواده در بيمارستان مراغ-9

 (78بیمارستان فردا در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه در سال _امروز 

بررسي تاثير ارزشيابي كاركنان در بهبود عملكرد نيروي انساني از ديدگاه مراكز آموزشي و درماني دانشگاه علوم پزشكي -11

 سخنرانی-،ششمين همايش سراسري دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني1378در سال   يزتبر

در  focus-pdcaارتقاي كيفيت فرايند رابطين بهداشتي در مركز بهداشتي و درماني  شهيد بالا پور تبريز با استفاده از تكنيك -11

 -دانشگاه علوم پزشكي شيراز -سراسر كشور اشتي و درمانيچهارمين همايش سالانه دانشجويان مديريت خدمات بهد -1371سال 

 سخنراني

ششمين هما ش سراسری  ،1831سيناي تبريز در سا   بررسي ميزان پرداخت مستقيم بيماران ديابت در مركز آموزشي درماني -11

 پوستر-دانشجو ان مد ر ت خدمات بهداشتي درماني

ششمين هما ش سراسری دانشجو ان مد ر ت خدمات  ،نقاط قوت ، نقاط ضعف ، نتايجطرح پزشك خانواده در شهرستان رامسر :  -13

 پوستر( )1831/ 12/ 2و  1-تهران –دانشگاه علوم پزشکی ایران  ،بهداشتي درماني

اولين كنگره  ،بررسي آگاهي زنان مراجعه كننده به مراكز بهداشتي درماني شهر تبريز در خصوص روش پيشگيري اورژانسي-11

 )سخنراني(،تزر ز1899ارد زهشت  29-21، بين المللی و چهارمين كنگره ملی آموزش بهداشت و ارتقاي سممت

-21، اولين كنگره بين المللی و چهارمين كنگره ملی آموزش بهداشت و ارتقاي سممت چارت رشد كودك:شير مادر يا شير خشك،-15

 )پوستر(،تزر ز1899ارد زهشت  29

،اولين كنگره بين المللی و چهارمين كنگره ملی آموزش بهداشت و ارتقاي  بررسي وضعيت تولد كودك و زردي فيزيولوژيك  -16

 )پوستر(،تزر ز1899ارد زهشت  29-21، سممت

سراسری سمينار ،79تعيين ميزان آگاهي مديران از حقوق بيمار در بيمارستانهاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز در سا  -18

 91ارد زهشت ماه  11و11انطزاق خدمات بهداشتي درماني با مواز ن شرع مقدس اسلام 

بررسي رضايت بيماران از خدمات تغذيه اي ارائه شده در بيمارستانهاي خصوصي شهر تبريز  -ارائه شده به صورت پوستر -17

 1891-علوم پزشكي تزر ز  دانشگاه - همايش دانشجويي حاكميت باليني و ارتقاي مستمر كيفيت -1391



تعيين ميزان آگاهي مديران از حقوق بيمار در بيمارستانهاي آموزشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز -ارائه شده به صورت پوستر -19

 1891-دانشگاه علوم پزشكي تزر ز  - همايش دانشجويي حاكميت باليني و ارتقاي مستمر كيفيت --79در سا  

همايش دانشجويي  -1819بررسي فرهنگ ايمني بيمار در مركز آموزشي درماني امام رضا تبريز -پوسترارائه شده به صورت  -29

 1891-دانشگاه علوم پزشكي تزر ز  -حاكميت باليني و ارتقاي مستمر كيفيت

اولین ، در خصوص ارائه خدمات تغذیه و ارائه راهکار كننده به بيمارستانهاي دولتي شهر تبريزبررسي ميزان رضايت بيماران مراجعه -12

 ) ارائه شده به صورت پوستر (2932- دانشگاه علوم پزشکی تبریز همایش ممیزی بالینی و ارتقای کیفیت

 ، مراجعات مجدد بیماران جراحي شده به بیمارستان شهید مدني تبریزبررسي علل  -22
 ) ارائه شده به صورت پوستر(1891-دانشگاه علوم پزشکی تبریز  اولین همایش ممیزی بالینی و ارتقای کیفیت

بیمارستان های آموزشی شهرستان تبریزو انطباق بررسی وضعیت تجهیزات پزشکی  -28

) ارائه شده به صورت 1891-دانشگاه علوم پزشکی تبریز  اولین همایش ممیزی بالینی و ارتقای کیفیت،  آن با استانداردها

 سخنرانی (

درمانی شهر ‒نگرش مدیران بیمارستان های آموزشیبررسی میزان آگاهی و نحوه  -24

اولین همایش ممیزی بالینی و  ،۰۹۳۱کاربرد برنامه استراتژیک در سال  تبریز در زمینه تدوین و

 ) ارائه شده به صورت پوستر (1891-دانشگاه علوم پزشکی تبریز  ارتقای کیفیت

اولین همایش ،  خصوصي و تامين اجتماعي شهر تبريزدر بيمارستان هاي دولتي ، وضعیت نیروی انسانی مقایسه -21

 ) ارائه شده به صورت پوستر (1891-دانشگاه علوم پزشکی تبریز  ممیزی بالینی و ارتقای کیفیت

تجربه تبريز در طراحي و اجراي آزمون يادگيري مبتني بر سناريو براي كارآموزي مهارتهاي اداري و مالي دانشجويان  -21

رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني . فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي 

 1838،بهار  18دوره نهم ، پياپي  –يزد 

زيابي كارآموزان رشته مديريت خدمات بهداشتي درماني در زمينه توانائي . فصلنامه مركز مطالعات و توسعه آموزش خودار-21

 218. صفحه 1838،بهار  18دوره نهم ، پياپي  –پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد 

م پزشكي تبريز. فصلنامه مركز مطالعات و توسعه چالشهاي ارزشيابي اساتيد توسط دانشجويان از ديدگاه اساتيد دانشگاه علو-23

 212.  صفحه1838،بهار  18دوره نهم ، پياپي  –آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد 
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چالشها و مشكلات ارزشيابي اساتيد توسط دانشجويان از ديدگاه دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي تبريز. فصلنامه مركز  -23

 212.  صفحه1838،بهار  18دوره نهم ، پياپي  –عه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد مطالعات و توس

83- Evaluating organizational dislocation in training hospitals of Tabriz, 
Iran in 2013  

اولين همايش ملي  -31مديران در سا  بررسي وضعيت مسئوليت پذيري اجتماعي بيمارستانهاي آموزشي تبريز از ديدگاه -81

 ارائه و سخنراني -1838 -الكترونيكي دستاوردهاي نوين در علوم مديريت و حسابداري

اولين همايش ملي  -33عوامل تاثير گذاربر ارزسيابي اساتيد از ديدگاه دانشجويان دانشكده بهداشت و تغذيه در سا  -82

 سخنراني -1838 -ريت و حسابداريالكترونيكي دستاوردهاي نوين در علوم مدي

 -بررسي آگاهي و نگرش مديران مراكز آموزشي درماني دانشگاه علوم پزشكي تبريز در زمينه برنامه ريزي استراتژيك -88

 سخنراني -1838 -اولين همايش ملي الكترونيكي دستاوردهاي نوين در علوم مديريت و حسابداري -

اولين همايش ملي الكترونيكي دستاوردهاي  -33آموزشي درماني شهرستان تبريز در سا  بررسي تجهيزات پزشكي مراكز -82

 سخنراني -1838 -نوين در علوم مديريت و حسابداري

نفر از دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني و دانشجويان  بهداشت  21*خ(استادمشاوره پروژه هاي كارشناسي تعداد  

 عمومي 

ادكننده انگيزش شغلي در مديران از ديدگاه مديران اجرايي ،پرستاري ،اداري مالي بيمارستانهاي بررسي عوامل ايج-1

 پروژه فرخ مجا هد دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني– 11آموزشي درماني تبريزدر سا  

شتي درماني تبريز از حقوق بررسي ميزان آگاهي مديران بيمارستانهاي آموزشي درماني دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا-1

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني-پروژه ولي رضائي اقدم-1379بيمار در سا  

پروژه پرستو  -و ارائه پیشنهاد شناسايي و اولويت بندي مشكلات مركز آموزشي درماني تبريز از ديدگاه مديران و كاركنان -8

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني -صالحي

 -پروژه صزری احمدپور—2911علل مراجعات مجدد بيماران جراحي شده به بيمارستان شهيد مدني تبريز در سا بررسي  -4

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني



با تيپ شخصيتي مديران بيمارستانهاي دانشگاه علوم پزشكي تبريز از ديدگاه كاركنان تحت  بررسي رابطه سبك رهبري-1

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني -پروژه حامد تزر زی -سرپرستي

 -پروژه ندا كزيری -1377و كارسنجي خدمات پرستاري بخش اورژانس بيمارستان شهيد مدني تبريز در سا  حجم سنجي -1

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني

پروژه مد نه مصطفي نژاد   -و ارائه راهكار 11دولتي در سا  رضايتمندي بيماران از خدمات غذايي ارائه شده در بيمارستانهاي  -1

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني -

 -پروژه حامد فتاحي -و ارائه راهكار 11رضايتمندي بيماران از خدمات غذايي ارائه شده در بيمارستانهاي خصوصي در سا   -1

 دانشجوی مد ر ت خدمات بهداشتي درماني

دانشجوی  -پروژه علي سواعدی -76سينا ي تبريز در سا   راجعات مجدد بيماران جراحي شده به بيمارستانبررسي علل م -9

 مد ر ت خدمات بهداشتي درماني

 -پروژه رباب پذ رش -8713مقايسه وضعيت نيروي انساني  در بيمارستان هاي دولتي ، خصوصي و تامين اجتماعي شهر تبريز  -81

 بهداشتي درمانيدانشجوی مد ر ت خدمات 

، ،پروژه خانم سولماز پور 79بررسي ميزان شادكامي در دانشجويان دانشكده بهداشت و تغذيه دانشگاه علوم پزشكي تبريز در سا  -11

 رنجزر، دانشجوی كارشناسي مد ر ت خدمات بهداشتي درماني

ده بهداشت و تغذيه دانشگاه علوم پزشكي تبريز در عوامل تاثير گذار بر ارزشيابي اساتيد از ديدگاه دانشجويان دانشك  بررسي-11

 ،پروژه خانم مهسا  زدانمهر ، دانشجوی كارشناسي مد ر ت خدمات بهداشتي درماني،79سا  

پروژه آقای مجتزي حيدری، دانشجوی كارشناسي  - HISبررسي آگاهي مديران بيمارستانهاي آموزشي شهر تبريز در خصوص  -13

 رمانيمد ر ت خدمات بهداشتي د

– 11-19در سا   ه علوم پزشكي تبريز رشته هاي بهداشت دانشگا بررسي ميزان افسردگي در بين دانشجويان دختر خوابگاهي-11

 دانشجوی بهداشت عمومي  -پروژه زهرا افراسيابي

كننده از انتقا   هپاتيت بررسي سطح آگاهي و عملكرد متصديان آرايشگاههاي  مردانه  شهر تبريز راجع به رفتارهاي پيشگيري -15

  دانشجوی بهداشت عمومي -پروژه عوض صفر زاده -79در سا  -ب



 –پروژه بابك مهدوی  -بررسي ميزان رضايت مراجعه كنندگان از طرح پزشكي خانواده در مركز بهداشتي درماني آغبراز -16

 دانشجوی كارشناسي نا پيوسته بهداشت عمومي

شاميدني )در روستاهاي تحت پوشش وغير تحت پوشش آب و فاضلاب روستايي ( در تيكمه داش مقايسه كيفيت ميكروبي آب آ -11

  دانشجوی بهداشت عمومي -1379خرداد  -زهرا قد ری سيدلر -1377بستان آباد در سا  

پروژه -77دانشجويان پسر خوابگاهي علوم پزشكي در سا   مصرف سيگار وعلل گرايش به سيگار در بينبررسي ميزان شيوع  -17

 دانشجوی بهداشت عمومي -فواد محمد زاده  

 -پروژه خد جه اميدی   - 91 بررسي اميدواري شغلي در دانشجويان بهداشت عمومي دانشكده بهداشت و تغذيه  تبريز در سا  -19

 دانشجوی بهداشت عمومي

 دانشجو ان  بهداشت عمومي -  پروژه خانم نبردي و دليلي -بررسي علل موثر در انتخاب نوع زايمان -11

 خانم ارزو شاكرسرای پروژه -79بررسي وضعيت ايمني بيماران در بيمارستان امام رضا در سا  -11

 پروژه خانم اكرم الفتي -33بررسي وضعيت تجهيزات پزشكي مراكز آموزشي درماني تبريز و مقايسه ان با استانداردها در سا  -22

 پروژه  سيوان كر مي-سيگار از ديدگاه دانشجويان پسر ساكن در خوابگاه بوستان علوم پزشكي تبريزعوامل  موثر بر ترك -28

 آقاي مهرداد يونسي پروژه -79بررسي وضعيت ايمني بيماران در بيمارستان بعثت همدان در سا  -11

پروژه اقاي مسعود -ن بيمارستانهابررسي مسئوليت پذيري اجتماعي بيمارستانهاي اموزشي درماني تبريز از ديدگاه مديرا-15

 حسين نژاد

پروژه  -EFQMبررسي فرايندهاي بيمارستانهاي اموزشي درماني تبريز از ديدگاه مديران بيمارستانها با استفاده از مد  -16

 اقاي محمد مرداني

 طرح تحقيقاتي مصوب دانشگاه بعنوان مسئو  يا همكار *د( 

-19مراكز بهداشتي درماني شهر تبريز نسبت به روشهاي پيشگيري اضطراري در سا   بررسي آگاهي زنان مراجعه كننده به-1

 همكار اصلي ،طرح تحقيقاتي مصوب كميته تحقيقات دانشجو ي دانشگاه علوم پزشكي تزر ز.- 11



ه يابي بر مبناي هزينه تمام شده خدمات ارائه شده در مراكز بهداشتي درماني شهري منتخب شهر تبريز با استفاده از روش هزين-2

 مصوب در معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تزر ز.-به عنوان مجری طرح، 1814فعاليت  در سا  

بررسی میزان اگاهی و نگرش و عملکرد اساتید بالینی دانشگاه در خصوص طب  -8

 همكار اصلي طرح –مصوب  دانشكده تار خ پزشكي - سنتی

 همايش( 19(*ذ( شركت در همايشها 

 .2931در دانشگاه علوم پزشكي مشهد سال  اولين همايش ملي پژوهش در شبكه هاي بهداشتي و درمانيشركت در  -1

 .2931در بیمارستان میلاد  همايش ملي اقتصاد بهداشتشركت در  -1

 .2933در دانشگاه علوم پزشكي كرمان سال  همايش نقش مديريت در ارائه خدمات بهداشتي درمانيشركت در  -9

 .2911سال  در اولين همايش كشوري مديريت جامع كيفيت در بهداشت و درمان و آموزش پزشكي ركت ش -4

 .2933ی در تبريز   سال  اولين همايش كشوري ارتقاي مستمر  كيفيت خدمات بهداشتشركت در  -5

 .2911در تبريز   سال  دردومين  همايش كشوري ارتقاي مستمر  كيفيت خدمات بهداشتي شركت  -1

 .  2912در شهرستان مراغه   سال  سومين  همايش كشوري ارتقاي مستمر  كيفيت خدمات بهداشتي شركت در  -3

 .15در شیراز درچهارمين  همايش سالانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي و درماني سراسر كشور شركت  -1

 .11در  تبريز درماني سراسر كشورپنجمين همايش سالانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي و شركت در  -3

، توسعه نظام سلامت و انتظارات فراروی در كرمانشاه بيمارستان فردا –دومين همايش كشوري بيمارستان امروز شركت در-21

 13آبانماه 

 تزر ز،1899ارد زهشت  29-21، نخستين كنگره بين المللي و چهارمين كنگره ملي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامت شركت در -11

 1891-دانشگاه علوم پزشكي اهواز – همايش ساليانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني-12

 1891-دانشگاه علوم پزشكي تزر ز  - شركت در همايش دانشجويي حاكميت باليني و ارتقاي مستمر كيفيت-18

 1891تزر ز – شركت در همايش مميزي باليني -14

 1891-وزارت بهداشت درمان و اموزش پزشكي  – همايش ايمني بيمار-11

 91دانشگاه علوم پزشكي تهران سال –" عدالت در سلامت شهرتهران"نشست د ده بان سلامت با موضوع -11



 91دانشگاه علوم پزشكي تهران سال  -"طب سالمندي"نشست د ده بان سلامت با موضوع -18

 91سال  –موزش پزشكي وزارت بهداشت درمان و ا–حاكميت باليني همايش  -17

 1891-دانشگاه علوم پزشکی تبریز  و ارتقای کیفیت همايش مميزي بالينياولین  -19

 داوري مقالات :

 ساعت 199-1891تزر ز  –همايش حاكميت باليني و ارتقاي مستمر كيفيت  -1

 ساعت 199-1891تزر ز – همايش مميزي باليني و ارتقاي مستمر كيفيت -2

 ،تزر ز1899ارد زهشت  29-21، المللي و چهارمين كنگره ملي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامتنخستين كنگره بين  -8

 .11در  تبريز پنجمين همايش سالانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي و درماني سراسر كشور -4

 داور طرحهاي كميته تحقيقات دانشجويي ، مجتمع تحقيق و توسعه  -5

 

 

  



 اركت دربرگزاري كارگاههاي آموزشي ( :ساير فعاليتهاي آموزشي)مش-*ش(

 به عنوان مربي استاني مديريت جامع كيفيت برگزاری كارگاههای ارتقای كیفیت در سطح استان  -1

برای مدیران و کارشناسان شاغل د ر شبکه های بهداشت و   برنامه ريزي استراتژيك در بهداشت و درمانبرگزاری كلاسهای  -1

 (. NPMCیریت سلامت )درمان در مرکز کشوری مد

پنجمین  همايش سالانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي و در   كارگاه اصلاحات در نظام سلامت همكاری در برگزاری  -8

 در تبريز. 2915درماني در ارديبهشت ماه سال 

برای مدیران سطح میانی و عالی در سطح استانی و کشوری در مرکز  مديريت منابع انساني همكاری در  تدوين و اجرای كارگاه-4

 ( NPMCکشوری مدیریت سلا مت )

 و برگزاری سمینارهای علمي  تدريس در آموزشگاههاي بهورزيسابقه  -5

)دروس اصول مديريت خدمات  همكاري آموزشي و تدريس  در دانشكده  بهداشت و تغذيه و پيراپزشكي و دندان پزشكي -1

اصول خدمات بهداشتي ،استانداردهای بیمارستاني ، مددكاری اجتماعي ، بهداشت عمومي ، تنظیم خانواده و  –داشتي درماني به

 آشنايي با برنامه های نظام سلامت كارآموزی دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي ،بهداشت عمومي و تغذيه  (.

 ی توجیهي كارآموزی و كارورزی  برای دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي.برگزاری كارگاههای مستند سازی فرايندها و كارگاهها

درمركز كشوري مديريت سلا مت تدريس  در كارگاه  خلاقيت و حل مساله  براي مديران  ستادي دانشگاه علوم پزشكي تبريز -3

NPMC  ساعت . 12( به مدت 

 سلامت . همكاري آموزشي و پژوهشي  و تدريس در مركز كشوري مديريت -1 

و همكاری با  كارگاههاي ارتقاي مستمر كيفيت و روش تحقيق براي دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني برگزاری -3

 انجمن علمي دانشجويي سازمانهای بهداشتي و درماني . 

– 11اسفند  29-25سراسر كشور داوري مقالات هفتمين همايش ساليانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني= -21

 كرمان

 در مركز كشوري مديريت سلامت -تهیه جزوه آموزشي آشنايي با مراقبتهای بهداشتي اولیه -22

ويژه كارشناسان معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز به مدت   روش تحقيق در سيستمهاي بهداشتي درمانيتدريس -21

 مت( .در مركز كشوري مديريت سلاساعت ) 91

مركز مطالعات و توسعه  -92/1/31لغايت 2/1/31تدريس در كارگاه آمادگي دانشجويان برای پنجمین المپیاد علمي از تاريخ -29

 ساعت 9به مدت  -آموزش پزشكي تبريز

 34فروردين –برگزارشده از طرف قطب علمي مديريت سلامت در کارگاه مطالعات کیفی تدريس  -24

 اره ها :كسب رتبه در جشنو-*ص(

آموزشي  دومين جشنوارهو برگزيده  فرايند آموزشي برتر–رشته مديريت خدمات بهداشتي  درماني  فرايند ارتقا كيفيت كارآموزي

 به عنوان يكي از صاحبان فرايند و مربي كارآموزی دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي و درماني-شهيد مطهري

 

 ساعت (  : 371گذرانده شده)دوره هاي آموزشي و توانمند سازي -*ض (

 ساعت  291(.ICDL ) هفت مهارت  كامل كامپيوترگذراندن دوره آموزشي   -2

 2912ساعت  در مركز آموزش مديريت دولتي در سال  91  مديريت پايهدوره آموزش   -1



 . 2912ساعت  در مركز آموزش مديريت دولتي در سال  211   كارشناسي آمار موضوعيدوره آموزش  -9

 .2912ساعت  در مركز آموزش مديريت دولتي در سال  1 بهينه سازي سيستم و بهبود روشهاي انجام كارزش سمینار دوره آمو -4

 2911ساعت  در مركز آموزش مديريت دولتي در سال  1  خلاقيت و نوآوري در سازماندوره آموزش سمینار  -5

ساعت  در مركز مطالعات و  توسعه آموزش پزشكي   11به مدت  نظام پايش و ارزشيابي در برنامه هاي تغذيهكارگاه آموزشي  -1

 2911در سال 

 2919ساعت  در مركز آموزش مديريت دولتي در سال  91   روش تحقيقدوره آموزش  -3

 2912ساعت  در در مركز مطالعات و  توسعه آموزش پزشكي  در سال  12  برنامه ريزي در بهداشتدوره آموزش  -1

 2912ساعت  در مركز مطالعات و  توسعه آموزش پزشكي  در سال  3به مدت  سوانح و حوادث خانگيدوره آموزشي   -3

 2911ساعت در مركز مطالعات و  توسعه آموزش پزشكي  در سال  21به مدت  تغذيه با شير مادردوره آموزشي   -21

م پزشكي و ساعت در معاونت بهداشتي دانشگاه علو 14به مدت " بررسي راههاي ارتقاي بهداشت نوجوانان"دوره آموزشي  -22

 .2931خدمات بهداشتي تبريز 

دانشگاههای علوم  "ارتقاي توانمنديهاي اساتيد مشاور دانشجويان شاهد و ايثارگر"شركت در هفتمین كارگاه آموزشي  -21

 پزشكي سراسر كشور در تبريز 

 آذربايجان شرقياز سازمان مديريت و برنامه ريزی استان  31ساعت و كسب نمره  21به مدت   برنامه ريزي استراتژيك -29

ساعت در دانشگاه علوم پزشكي  11برای دانشجويان شاهد و ايثارگر به مدت  نحوه ارائه روشهاي مشاوره موثركارگاه آموزشي  -24

 سبزوار.

 . 11ساعت در دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ارومیه 1به مدت  شركت در سمينار بهره وري نيروي انساني  -25

-32سازي اساتيد مشاور  دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاههاي علوم پزشكي كشور در سا   كارگاه آموزشي توانمند -21

 دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

دانشكده –برگزارشده از طرف قطب  علمي و اموزشي مديريت سلامت  "پژوهش عملياتي"شركت در كارگاه اموزشي  -23

 ساعت 1به مدت – 91/1/31-مديريت و اطلاع رساني تبريز

دانشكده مديريت و اطلاع –برگزارشده از طرف قطب  علمي و اموزشي مديريت سلامت  "شبكه عصبي "كت در كارگاهشر -21

 ساعت 21 -2931-رساني تبريز 

دانشكده مديريت و –برگزارشده از طرف قطب  علمي و اموزشي مديريت سلامت  systematic review شركت در كارگاه -23

 ساعت 21 -21/1/31و  3/1/31-اطلاع رساني تبريز

( توسط مركز مطالعات و توسعه moodle)  کارگاه سیستم مدیریت یادگیری الکترونیکیشركت در  -11

 21/22/31مورخه  –ساعت  4آموزش پزشكي تبريز  به مدت 

 در کارگاه تجزیه و تحلیل داده های کیفی با استفاده از نرم افزارشركت   -12

MAXQDA11 –  ساعت 11 -2939دانشگاه علوم پزشكي تهران 

 ساعت 11 -2939دانشگاه علوم پزشكي تهران  -مطالعات كیفي  در کارگاهشركت  -11

19-  

 مورد( 1:)تدريس در كارگاههاي آموزشي

پنجمین هما يش سالانه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درماني  -"اصلاحات در نظام سلامت"مربي كارگاه آموزشي -2

 .دانشگاه علوم پزشكي تبريز-سراسر كشور



 در مركز كشوري مديريت سلامت كارگاه برنامه ريزي استراتژيك براي مديران بيمارستانها تدريس و همكاری در برگزاری -1

 برای مديران  بخش سلامت. آموزش مديريت و برنامه ريزي منابع انساني تدريس  در كارگاه-9

 ي مديريت سلامت.ساعت در مركز كشور 82به مدت  خلاقيت و حل مسالهتدريس  در كارگاه  -4

 ويژه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي. كارگاه  روش تحقيقتدريس  در  --5

 .ويژه دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي focus-pdca كارگاهتدريس  در  -1

 phc -18سال  -تبريز -دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درمانيالمپياد  تدريس در-3

 مديريت مبتنی برشواهد -12سال  -تبريز -دانشجويان مديريت خدمات بهداشتي درمانيالمپياد  تدريس در -1

ويژه كارشناسان معاونت پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي تبريز به   روش تحقيق در سيستمهاي بهداشتي درمانيتدريس كارگاه    -1

 2931در مركز كشوري مديريت سلامت( .ساعت ) 91مدت 

مركز –ماني خلاقیت و حل مساله و پژوهش در سیستم های بهداشتی درکارگاه تدريس در  -21

 كشوری مديريت سلامت
 

 كارگاه( 11كارگاههاي گذرانده شده:)

ساعت در دانشگاه علوم پزشكي  11برای دانشجويان شاهد و ايثارگر به مدت  نحوه ارائه روشهاي مشاوره موثركارگاه آموزشي  -2

 سبزوار.

دانشگاههای علوم پزشكي  "ارتقاي توانمنديهاي اساتيد مشاور دانشجويان شاهد و ايثارگر"كارگاه آموزشي شركت در هفتمین -1

 سراسر كشور در تبريز 

ساعت  در مركز مطالعات و  توسعه آموزش  11به مدت  نظام پايش و ارزشيابي در برنامه هاي تغذيهدوره آموزش كارگاه آموزشي -9

 2911پزشكي  در سال 

 ساعت در  مركز بهداشت استان 1به مدت  آموزش بهداشت در عملاه آموزشي كارگ-4

 ساعت  در دانشگاه علوم پزشكي ارومیه 11به مدت   ارتقاي مستمر كيفيتكارگاه آموزشي -5

 ساعت  در دانشگاه علوم پزشكي ارومیه. 21به مدت  آموزشي تغذيه با شيرمادركارگاه  -1

 به مدت سه روز درمركز بهداشت تبريز.ت نوجوانان ارتقا بهداشكارگاه  آموزشي  -3

دانشگاه -32كارگاه آموزشي توانمند سازي اساتيد مشاور  دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاههاي علوم پزشكي كشور در سا   -1

 علوم پزشكي اصفهان

دانشگاههای علوم پزشكي  "شاهد و ايثارگرارتقاي توانمنديهاي اساتيد مشاور دانشجويان "شركت در هفتمین كارگاه آموزشي  -3

 سراسر كشور در تبريز

 2939 -دانشكده بهداشت –دانشگاه علوم پزشكي تهران  –شركت در كارگاه مطالعات كیفي -21

 2939-دانشكده بهداشت –دانشگاه علوم پزشكي تهران - MAXQDA11شركت در كارگاه  -22

 مسئوليت هاي اجرايي : -*ط(

مراقبتهاي اوليه بهداشتي دانشجويان تغذيه  عمومي و مدیریت و كارآموزياي گروه بهداشت مسئو  كارآموزيه .2

 در دانشكده بهداشت و تغذيه

 ت 2911مسئو  هماهنگي سمينارهاي هفتگي و ژورنا  كلاپ هاي گروه بهداشت عمومي و مديريت از سا   .1

 تا كنون 2913علوم پزشكي تبريز از سال  با ابلاغ رياست دانشگاه استاد مشاور  دانشجويان شاهد و ايثارگر .9



 استاد مشاور پروژه هاي دانشجويي رشته هاي مديريت خدمات بهداشتي و بهداشت عمومي .4

ارد زهشت  29-21، نخستين كنگره بين المللي و چهارمين كنگره ملي آموزش بهداشت و ارتقاي سلامتعضو كميته اجرايي  .1

 ،تزر ز1899

 مستندات قطب علمی مدیریت سلامت کشور. عضو كمیته .6

 عضوکمیته بهبود کیفیت بیمارستان شهید مدنی . .8

 :نتشرشدهکتابهای م

نوع کار )ترجمه، تألیف،  عنوان کتاب همکار/ همکاران

 گردآوری، ویرایش(

شهر و کشور  ناشر

 محل نشر

 سال چاپ

دکتر علی جنتی و دکتر 

 حسین جباری و.....

سطح بندی خدمات در نظام  

 سلامت

انتشارات  تالیف 

پزشکی 

 شروین 

 1831 تبریز

دکتر علی جنتی و امیر 

 خسرو مدیر شهلا

مدیریت منابع انسانی در 

 حاکمیت بالینی

انتشارات  تالیف

پزشکی 

شروین به 

سفارش  

مرکزآ موزش 

پزشکی 

دانشگاه علوم  

 پزشکی تبریز

 1831 تبریز

      

 هاي پزوهشي اينجانب  عبارتند از:علاقه مندي 
1-countinuty of care 

2-Total quality management 

3-Discharge planning 

4-Patient Empowerment 

5-Community participation 

6- Readmissions to hospital 

7-patient safety 

8-patient transition 

9-Health promotion hospitals 

10-strategic planning 

11-Referal system 

 


